
令和７年度学校評価報告書 

令和８年２月１６日 

認定こども園青森中央短期大学附属第三幼稚園 

１ 本園の教育方針 

    健康で明るく 心豊かな子ども 

    ・友達と仲良く遊ぶ        ・よく見 よく聞き よく考える 

    ・思ったことは はっきり話す   ・自分のことは 自分でやる 

 

２ 評価項目の達成及び取り組み状況 

 評 価 項 目 評価 取 り 組 み 状 況 

１ 園の方針・管理運営に 

ついて 

 

 

 

 

 

 

Ａ 

全般に高い評価を貰っている。 

特に「１．園は教育方針や教育活動を父母と教師の会、総

会、保育参観、ホームページ、園だより写真配信等を通じて

分かりやすく伝えている」「５．園は、子どもが生き生きと

楽しく活動できる行事を工夫している」「６．園は子どもの

安全確保や災害を想定した訓練など危機管理に努めている」 

「１０．園は、レーザーキッズを利用することで迅速に情報

提供をしている」の項目で理解を得られ高評価となってい

る。昨年度から始めた園効率化システム「レーザーキッズ」

の配信機能を利用し、週末に子どもたちの様子をレーザーキ

ッズで配信している取り組みは昨年同様、保護者から好評を

得ているが、写真だけでなくどんな保育をしたのか、簡単で

いいので書いてくれればという意見もあった。また、今年度

は避難指示が出たり大きな地震があったり、熊騒動があった

りと普段の訓練がいかされたと感じている保護者が多かっ

た。昨年度何をやっているのか分からないと言う意見があっ

た、地域の小学校との連携・交流は教育委員会と連携してそ

のつど発信をしてきたので、昨年度より理解を得られてい

る。  

２ お子さんについて  

 

Ａ 

お子さんは、幼稚園の生活や行事、経験を通じて成長してい

ると感じている保護者が多数いる。今年度も、たくさんの行

事を通して成長していることが分かるなどの感謝の声が多か

った。ただ、未満児で幼稚園に行くのを時々いやがるという

声もあり、保護者との協力体制が課題である。 

３ 教育活動について  

Ａ 

「１３．年齢に合わせて工夫した教育、保育活動をしてい

る」が高く評価されている。今年度は後半熊騒動で、園外に

出る機会が減り、保護者からも外遊びができなくなることが



残念であるとの声もあがっていた。昨年度分からないという

声があった「一人一人の個性に合わせて適切に支援してい

る」項目を「支援を必要としている子や個性に合わせて適切

な支援に努めている」に見直しした結果、理解を得られたと

感じている。 

４ 教職員について  

 

Ａ 

教職員について感謝の声が多く、担任だけでなく、他の先生

方も子どもに声がけをしてくれていることが高く評価されて

いる。保護者にも誠実に応対してくれ、寄り添ってくれてい

ることへの感謝の声もあがっている。子どもに対する職員の

日常の言動、接し方がこれからも心がけていかなければなら

ないと強く感じている。 

   評価（Ａ:十分に成果があった  Ｂ:少し成果があった  Ｃ:成果がなかった） 

 

 

３ 総合的な評価結果 

評価 理  由 

 

 

Ａ 

昨年から継続してきた「今まで通りから少しでも昨年と違った工夫を」「園内研修、系列

の園同士の学び合い」「研修会への参加で自己研修」「全員が危機管理意識を持ち、臨機応

変に動ける体制」「報・連・相・確を意識してコミュニケーションをとる」「地域、家庭に

開かれた風通しの良い幼稚園」「選ばれる幼稚園を目指した日常の教育、保育の質の向

上」など一貫した方針がぶれないように実践してきた。さらに、マンネリ化を防ぐために

も職員の研修会への参加にも力を入れてきた。今年度は休んでいる職員が多く、少人数で

運営してきたので、一人一人の負担が大きかったが、お互いに助け合い日常の教育・保育

活動に支障をきたさないよう頑張ってきたことが、保護者にも伝わっていると感じてい

る。 

   評価（Ａ:十分に成果があった  Ｂ:少し成果があった  Ｃ:成果がなかった） 

 

４ 課題と具体的な取組方法 

 来 年 度 へ の 課 題 具 体 的 な 取 り 組 み 方 法 

１ 園は子どもに合っている教

育・保育をしているの項目で 

１名の保護者がＤのまったく

できていないと答えていた。 

 

園長と話をしたいということで後日機会を設け、話し合っ

た。ほとんどの先生は良くやってくれているが、特定の先

生がえこひいきをしている感があり、いやな思いをしたと

いう内容であった。１月に職員会議を持ち、保護者が捉え

ている場面を話して各自に振り返って貰う機会をつくっ

た。 

 

 

 

 昨年度も同様の意見が多かったが、遊ぶ場所、遊具類を増

やしていくなどできるところから取り組んできた。まだま



２ 子どもが遊んだり、生活した

りしやすい環境・設備をめざ

す 

だ危険な箇所があり、大学や幹部会のチーム２【保育環境

整備】で引き続き取り上げて貰って少しずつ良い方向へ持

って行きたいと考えている。 

３ 身近な動植物や自然に関わる

機会を設け、生命の尊さや自

然のよさに気づく機会をでき

るだけ設ける 

災害や熊騒動で後半は園内で過ごすことが多かったが、状

況が許す限り意識して取り組んでいきたい。周囲が自然豊

かな環境にあるので、先生たちの思いや工夫を凝らして各

年齢にあった機会を設けていきたい。 

 

５ 学校関係者評価委員会の評価 

①ひらがなに関して、小学校側としては読めていればいい。あまり文字を書くことに慣れすぎて

しまうことはよくない。（変な癖が付いてしまうとなかなか直せない。小学校へ入学してから学

ぶ喜びが減少し、学習への意欲が低下するため） 

②津波警報が出た際、日頃からきちんと子どもの安全を第一に考えて訓練をしていることが分か

った。子どもの命を守ることを最優先に幼小連携で続けていきたい。 

③校長が替わっても、基盤がきちんとできているので引き継ぎがうまくいくと思う。 

④どの職種においても人員不足が問題化しているが、学生の授業体験が減っていることが現状。

教師に対する魅力がなくなり、楽しそうより大変壮が勝っていることが課題。 

⑤表に出す書類なので、表現の仕方をポジティブな回答にした方がよい。 

 「おゆうぎ会の会場についての要望」・・・園の負担の話よりも、子どもや保護者の方のためと

いう文書にする。 

 「登園時に活動の様子を知らせてほしいという要望」・・・対応が難しいという理由だけでな

く、代替案を入れるとよい。 

 「ひらがなに関する要望」・・・幼児期に育てたい姿の基盤を重視しているため、優先順位があ

ることを伝えると説得力がある。 

 「レーザー配信についての要望」・・・保育ドキュメンテーションの手法で記録を行うことで、

保護者がほしい情報を提供しやすくなる。 

⑥総じて、昨年度よりも否定的回答が減少しており、改善の成果が大いに見られた。 

⑦少数の方からの意見に全て答えることが正解なのかどうか。ひらがなに関しては、小学校の意

向に合わせた方がいいのではないか。 

⑧人員不足に関しては、現状に合わせて仕事量を整理していく必要がある。（スリム化） 

⑨今の時代は、仕事に就こうとする若い人は給料が優先する。給料をアップして、保育士の魅力

を中高生に発信していくことで人員不足の解消につながるのではないか。 

 

 

 

 

 



令和７年度 認定こども園青森中央短期大学附属第三幼稚園 

学校評価・保護者アンケートのまとめ 

          ８９人／１００人（無回答１１人） 

評価 A よくできている B できている C できていない D 全くできていない 
 
【園の方針・管理運営について】 

項            目 A B C D 
園は、教育方針や教育活動を父母と教師の会総

会、保育参観、ホームページ、園だより、写真配

信等を通じて分かりやすく伝えている。 

 ７２人  １７人   ０人   ０人 

80.9％  19.1％   ０％   ０％ 

園は、活気があり、雰囲気が良い。 

 
 ６９人  ２０人   ０人   ０人 

 77.5％  22.5％   ０％   ０％ 
園は、子どもに合っている教育・保育をしている。 

 
 ６６人  ２２人   ０人   １人 

 74.2％  18.7％   ０％  1.1％ 
園は、子どもの意欲や主体性を育む教育・保育をし

ている。 
 ６９人  ２０人   ０人   ０人 

 77.5％  22.5％   ０％   ０％ 
園は、子どもが生き生きと楽しく活動できる行事

を工夫している。 

 ７３人  １６人   ０人   ０人 

 82.0％  18.0％   ０％   ０％ 
園は、子どもの安全確保や災害を想定した訓練など

危機管理に努めている。 
 ７６人  １３人   ０人   ０人 

 85.4％  14.6％   ０％   ０％ 
園は、子どもが遊んだり、生活したりしやすい環

境・設備である。 

 ５９人  ３０人   ０人   ０人 

 66.3％  33.7％    ０％   ０％ 
園は、地域の小学校と連携・交流し小学校教育と

円滑に接続できるようにしている。 

 ６７人  ２２人   ０人   ０人 

 75.3％  24.7％    ０％   ０％ 
園は、短大や系列園と連携し、附属幼稚園の特色

を活かした教育をしている。 

 ６４人  ２５人   ０人   ０人 

 72.0％  28.0％    ０％   ０％ 
園は、レーザーキッズを利用することで迅速に情

報提供をしている。 

 ７５人  １４人   ０人   ０人 

 84.3％  15.7％   ０％   ０％ 

全体（Ａ・Ｂ） ９９．９％ 評価 Ａ 77.5％ 22,4％    ０％ 0.1％ 



【子どもについて】 

       項    目  Ａ  Ｂ  Ｃ  Ｄ 

お子さんは、毎日幼稚園に行くのを楽しみにして

いると感じる。 

 ５４人  ３３人   ２人   ０人 

 60.7％  37.0％  2.3％   ０％ 

お子さんは、幼稚園の生活や行事、経験を通じて

成長していると感じる。 

 ７４人  １５人   ０人   ０人 

 83.2％  16.8％   ０％   ０％ 

全体（Ａ・Ｂ） ９９.３％  評価 Ａ  72.0％ 27.0％ 1.0％ ０％ 

 

 

【教育活動について】 

        項      目   Ａ  Ｂ  Ｃ  Ｄ 

園は、年齢に合わせて工夫した教育、保育活動を

している。 

 ７６人  １３人   ０人   ０人 

 85.4％  14.6％    ％    ％ 

園は、特色ある保育（英会話保育、水遊び保育、

リズム体育遊び、ことば遊び、数遊び）を効果的

に行っている。 

 ６９人  ２０人   ０人   ０人 

 77.5％  22.5％   ０％   ０％ 

園は、子どもの興味・関心が高まるような環境構

成に努めている。  

 ６９人  ２０人   ０人   ０人 

 77.5％  22.5％   ０％   ０％ 

園は、活動意欲を引き出すような言葉かけをして

いる。 

 ５８人  ３１人   ０人   ０人 

 65.2％  34.8％   ０％   ０％ 

園は、身近な動植物や自然に関わる機会を設け、

生命の尊さや自然のよさに気づくようにしてい

る。 

 ５８人  ３０人   １人   ０人 

 65.2％  33.7％   1.1％   ０％ 

園は、運動や食育の指導を行い、健康・体力の向

上に努めている。 

 ６８人  ２１人   ０人   ０人 

76.4％ 23.6％ ０％ ０％ 

園は、支援を必要としている子や個性に合わせて

適切な支援に努めている。 

 ５９人  ３０人   ０人   ０人 

 66.3％  33.7％   ０％   ０％ 

全体（Ａ・Ｂ） ９９．８％  評価 Ａ 73.4％ 26.5％ 0.1％ ０％ 

 

 

 

 



【教職員について】 

        項      目  Ａ  Ｂ  Ｃ  Ｄ 

教職員は、明るく熱心である。 

 

 ６０人  ２９人   ０人   ０人 

 67.4％  32.6％   ０％   ０％ 

教職員は、一人一人の子どもを理解し、愛情をも

って接している。 

 ６０人  ２９人   ０人   ０人 

 67.4％  32.6％   ０％   ０％ 

教職員は、保護者からの相談などに対して誠実に

対応している。 

 ６８人  ２１人   ０人   ０人 

 76.4％  23.6％    ０％   ０％ 

全体（Ａ・Ｂ） １００％  評価 Ａ 70.0％ 

 

30.0％ ０％ ０％ 

 

 

【幼児期の終わりまでに育ってほしい１０の姿で、特に力を入れてほしいこと】３つ 

１０の姿 ○の数 １，２，３ 

健康な心と体  ４５   ２ 

自立心  ２３  

協同性  ５０   １ 

道徳性、規範意識の芽生え   ３３  

社会生活との関わり  ２３  

思考力の芽生え  ２２  

自然との関わり、生命尊重   ７  

数量、図形、文字等への関心、感覚   ８  

言葉による伝え合い  ３６    

豊かな感性と表現  ３７   ３ 

        

 

 

学校評価・保護者アンケートの自由記述と回答 

                   （記述 ５０人） 

１．おゆうぎ会の会場の駐車場が有料で、台数に限りがあるのが不安。開催日が平日なの

で、親族を呼びづらい。    

 ⇒散財させて申し訳ありません。以前は大学の体育館でおゆうぎ会を行っていました

が、会場と控え室準備に前日夜遅くまでかかり、復元のための後始末にも職員の負担が



かかり大変でした。さらに冬なので会場の寒さ対策で朝早くからストーブを焚き、それ

でも暖まらない時は大学内からストーブを集めてきたという状況でした。リンクステー

ションを使用する市内の幼稚園が増えていき、利点を聞いたところ平日は無料、音響か

ら照明まで係の人が行ってくれるので、園でやることはなし、大きな会場なので、子ど

も達が張り切って踊ったり表現する姿が素晴らしいということで、昨年からリンクステ

ーションで行うことにしました。あとは平日でなければ使用料がかかるので、激戦で１

年前から抽選があり、はずれた場合は第２，第３希望日にまた抽選に行かなければなり

ません。以上の理由からリンクステーションでのおゆうぎ会にご理解お願いします。 

 

２．一人一人ときちんと向き合って安全に過ごしてほしいです。  

 ⇒ご意見受け止めましたが、もう少し具体的に記入してくだされば、今後のためにもあ

りがたいです。 

 

３．先生方には大変お世話になっています。ただ、特定の先生のみ、子どもによって態度

が違うことはどうなのかと思います。もちろん、子どもに対する好き嫌いはあってもい

いと思いますが、子どもはいろいろ敏感です。 

 ⇒ご意見ありがとうございました。ご指摘の点はあってはならないことですので、職員

みんなでこの意見を共有し、反省材料として日常の言動を見直していきます。 

 

４．はくちょう組は、もう少しひらがなを練習してほしいです。他幼稚園、保育園はもう

少しひらがな練習などに力を入れているように思います。（２名同意見） 

⇒小学校入学を意識して、３学期からやる予定です。 

 

５．送迎時間等連絡ミス、連絡帳、給食袋、着替え袋等入れ間違い、入れ忘れが多いで

す。去年が数回程度だけだったのでとても多く感じています。先生方も忙しくて大変だ

と思いますが、よろしくお願いいたします。 

 ⇒申し訳ありませんでした。クラス担任とも話をして以後十分気を付けていきます。 

 

６．先生方が落ち着いた日でも良いので連絡帳で園での様子を教えてほしいです。送迎時

はなかなか時間もなく担任の先生ではない時もありますので、些細なことでも教えてい

ただきたいです。 

 ⇒できるだけ要望にお応えできるよう努力して参ります。 

 

７．登園時でも簡単でよいので活動の様子を教えていただけると嬉しいです。 



 ⇒ご希望に沿うように努力して参りますが、登園時は玄関の職員が１名しかおらず、一

人で登園してくる子どもや保護者に対応していますので、その点をご了承していただけ

ればと思います。 

 

 

【励ましのことば】 

８．たくさんの行事、企画を考えてくださってとてもありがたいです。家庭ではなかなか

できない遊びやお友だちとの交流も通しての子どもの成長ぶりに驚きます。これからも

よろしくお願いいたします。 

９．家ではなかなか食べない食材や料理を、幼稚園では完食してきてくれて、幼稚園の給

食にとても感謝しています。毎日ありがとうございます。 

１０．いつも大変お世話になっております。子ども達はみんな幼稚園が大好きで、すごく

のびのびと育っています。あともう少しお世話になりますが、よろしくお願いいたし

ます。 

１１．今のままでよろしくお願いいたします。（他多数） 

１２．いつもありがとうございます。（他多数） 

１３．子ども達の園での様子を随時伝えてくれて親としてすごく助かります。（他多数） 

１４．第三幼稚園で良かったです！先生や園のことが大好きなのが子ども達から伝わって

きます。 

１５．いつもありがとうございます。本当に優しい子たちが多く、園に足を運ぶ度に心が

温かくなります。思いやりを持って、一人一人にしっかり寄り添った教育活動をして

くださっているからだと思います。 

１６．リンクステーションでのお遊戯会開催、子どもたちにとってとてもいい経験になっ

たと思います。平日なので、学校や仕事を休めず見にいけなくなる人がいるのが残念

です。いつも優しく見守ってくださる先生方、親子共々大好きです。残り一年とわず

かになりましたが、引き続きよろしくお願いします。 

１７．笑顔で出迎えてくれ安心して預けられます！ 

１８．いつもお世話になっています。何も言うことないです。 

１９．スポーツ教室など外部から人を呼んだり、地域のイベントに参加しに行ったりな

ど、園児が色々な体験を出来るような努力と工夫がされているのが良いと思います。 

２０．子どもにたくさんの経験、成長をさせてくださっており、感謝しかございません。

今後も親がさせてあげられない経験や学びを、園で引き続きお願い致します。いつも

ありがとうございます。 

２１．赤ちゃんの時から通っていますが、行きたくないと言うことが一度もなく、毎日楽

しそうなので先生方のおかげだと思っています。いつもありがとうございます。 

２２．園での様子を週末に写真で見られるのをとても楽しみにしています。 



２３．相談事があっても時間がなく連絡帳に書き忘れることが多い中、先生から園での様

子をお迎えの際にお話しいただき、子どもの性格上のことも踏まえアドバイスもして

いただけるため、安心して毎日通うことができています。 

２４．毎週末のクラス通信で今週はどんな様子だったのかな？と写真を見ながら振り返る

ことができてとても嬉しく思っています。いつもありがとうございます。 

２５．毎日楽しそうに登園し帰ってきています。いつもありがとうございます。 

２６．子どもは毎日の生活、遊びから様々な事を学び、感じ取り報告してくれる。季節の

行事や作品作りなど家ではできない経験をたくさんさせていただいている。直近だと

勤労感謝の日のキーホルダーがとても可愛かった。 

２７．毎日楽しく過ごせています。先生方のご尽力に感謝しております。 

２８．子ども達が楽しめるような工夫がされているし、個性を理解して対応してくれてい

るので安心して預けることができています。 

２９．入園以降、人との関わり方や言葉の発達が著しく、成長助長に尽力いただきありが

とうございます。今後ともよろしくお願いします。 

３０．先生方のおかげで毎日楽しく通園する様子を見てとても感謝しています。 

３１．子どもが安心安全に園で過ごすことができており、先生方、園の職員の方々に心か

ら感謝しています。 

３２．感謝しかありません。第三幼稚園にお願いして本当によかったです。 

３３．上の子の時から長い間お世話になっていますが、園長先生を始めどのクラスの先生

方もとても親身になってくださり、子ども達はもちろん親の方も元気をもらえるよう

な、そんな園です。いつも本当にありがとうございます。 

３４．子どもが毎日楽しく通えているのは職員の皆さまのおかげです。いつもありがとう

ございます。 

３５．春で卒園となりますが、おかげさまで楽しい幼稚園生活を送ることができました。

先生方には感謝ばかりです。 

３６．いつもたいへんお世話になっております。先生方には本当に感謝です。今週は何を

して遊び、勉強したのか簡単で構いませんので、金曜日の写真送信の際にお知らせい

ただいたら嬉しいです。 

３７．いつもたくさんのことを教えていただき感謝しています。私たちでもびっくりする

くらいのスピードで成長しているのは、先生方のおかげだと思っています。娘も楽し

く通っています。これからもよろしくお願いします。 

３８．いつも子どもがお世話になっています。先生方も園児が多数いて毎日大変だと思い

ます。お疲れ様です。これからも変わらず、一人一人にきちんとあたたかく目をかけ

てくださる保育をどうぞよろしくお願いします。 

３９．幼稚園生活でたくさんのことを学び、成長していると思います。いつもありがとう

ございます。これからもよろしくお願いします。 



４０．入園してから今日まで行きたくない！と言うことがなく毎朝楽しみに登園していま

す。本当にありがとうございました。 

４１．行事ごとに成長しているのがわかります。その陰で先生の日々の大変さがあると思

うので感謝しています。年々、幼稚園祭が寂しくなっているように感じるので、手伝

いを頑張りたいと思います。 

４２．先生方、いつも本当にありがとうございます。感謝しかありません。 

４３．いつもありがとうございます。子ども達はとても充実した園生活を送っていること

が日々の会話から感じられます。 

４４．いつもたのしく登園できます。ありがとうございます。 

４５．園長先生、担任の先生はもちろん、どの先生方もよく子どもを見てくださっていて

本当に感謝です。こんなに素晴らしい幼稚園は他にありません。いつもありがとうご

ざいます。 

４６．担任以外の先生も子どもの状態を把握していただいており、ありがたく感じていま

す。 

４７．子どもも幼稚園の話を毎日楽しそうにしてくれます。今後ともよろしくお願いしま

す。 

４８．特にありませんが、いつも保護者に対しても寛大な対応をしていただき感謝してい

ます。 

４９．いつも明るい声がけをしていただいてありがとうございます。 

５０．クマ出没のせいで、外での活動や遊びが難しくなることが心配です。 

 

たくさんのご意見ありがとうございます。真摯に受け止め、どうしたら少しでも改善で

きるのか、昨年同様前向きに取り組んでいきたいと思っています。限られた人数でたくさ

んの園児を見ていくことから、行き届かないこともあるかと思いますので、日常生活の中

で気がついたこと、ご意見等がありましたらどんどんお話しくだされば助かります。 
 また、たくさんのお褒めの言葉や励ましの言葉もありがとうございました。読んでいて

涙が出そうになるほど嬉しく思い、感激するとともに、職員に力をいただきました。職員

が「チーム第三幼稚園」の一員として力を結集して充実した教育・保育を目指して取り組

んでまいりますので、ご理解・ご協力をよろしくお願いいたします。 
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