
アンケート対象者：令和3年3月卒　専攻科福祉専攻卒業生就職先　6社（施設）（ 6名分） 専攻科就職先

サンプル数： 　5社（施設）5名分　 回収率：83.3％

1.　職種（採用時）：　介護職員  　5名

2．在職 ： している  5名，　していない  0名（2023/9/23 現在）

3．退職者の平均在職期間 ： 該当者なし

4．退職理由 ：該当者なし

5．勤務状況の達成度について　　回答　 5名分　　　

　評価5　　該当する 　評価4　どちらかと言えば該当する　 　評価3　どちらとも言えない

　評価2　　どちらかと言えば該当しない 評価1　該当しない

①．社会人として必要と思われる項目の達成度について

１）組織の一員として社会に貢献する意識がある 　　　　　　　　2）指示待ちではなく主体的に判断・行動する

評価5 2 評価5 1

評価4 2 評価4 3
評価3 1 評価3 1
評価2 0 評価2 0

評価1 0 評価1 0

3）部署・内外に関わらず人間関係を円滑に保つ 　　　　　　　　4）何事にも柔軟な発想で積極的にチャレンジする

評価5 3 評価5 1

評価4 2 評価4 3

評価3 0 評価3 0
評価2 0 評価2 1
評価1 0 評価1 0

5）社会人としての礼儀・マナー・一般常識を持つ 　　　　　　　　6）適切な情報収集・分析・評価ができる

評価5 0 評価5 0

評価4 4 評価4 3

評価3 1 評価3 2

評価2 0 評価2 0

評価1 0 評価1 0

7）根拠に基づいた論理的思考ができる 　8）コミュニケーション・意思疎通能力がある

評価5 1 評価5 1

評価4 2 評価4 4

評価3 2 評価3 0

評価2 0 評価2 0

評価1 0 評価1 0
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　　　　　　　　②．業務の専門性に関わると思われる項目の達成度について

1）業務を遂行するにあたり必要な知識が身についている 　 2)身に付けた技能を業務に活用・実践することができる

評価5 0 評価5 3

評価4 5 評価4 1

評価3 0 評価3 1
評価2 0 評価2 0
評価1 0 評価1 0

3）自ら課題を発見し、解決する能力がある

評価5 1

評価4 2

評価3 1

評価2 1

評価1 0

6．会社（施設・団体）に対する貢献度について

当該の本学卒業生は貴社（施設・団体）に対し、貢献している
評価5 3
評価4 1

評価3 1

評価2 0

評価1 0

7．入社前（本学在学中）にもっと教育しておいた方がよいと思われることやその他お気づきの点(良い点、悪い点)
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・仕事に対して向上心があり、役職につけるよう日々頑張って下さっています。最近では、チームの一員だと意識

するようになり、今自分のできることは何かを提案してくれています。長く働きたいともおっしゃってくださ

り、一緒に仕事をするのが楽しく思う日々です。

・自分なりの考えを持っておくことの大切さや身につけた知識を実際の場面で活用できること。また、積極的に自

ら発信する能力が身についていれば良いと思います。

・今回のアンケート対象職員は自分自身を振り返ることができ、前向きに取り組んでおります。今後も素晴らしい

人材が育ち、活躍していただければと思います。

・利用者様のご家族や、また利用者様が安心して生活していけるよう、個々の思いに寄り添いながら対応しており

ます。今後は、責任のある仕事を担っていけるよう期待しています。
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アンケート対象者：令和3年3月卒　専攻科福祉専攻卒業生　6名 専攻科　卒業生

サンプル数：　 2名分　　回収率：33％

1.　現在の勤務先：①現在の勤務先は卒業時と変わらない  2名

→職種　：　介護福祉士　2名

2．在職 ： している  2名（2023/9/23　現在）

3．離職者の平均在職期間 ： 該当者なし○か月

4．離職理由（複数回答） ：a．給料（0）　ｂ．休暇（0）　c．労働時間（0）　d．仕事の内容（0）

　　　　　　　　　e．雇用形態（0）　　f．福利厚生（0）　g．通勤の不便さ（0）　h．研修の不足（0）

　　　　　　　　　i．職場の人間関係（0）　j．職場の理念，方針（0）　　k．職場の将来性（0）

　　　　　　　　　l．その他（0）

5．現在の職種 ＜離職前→離職後＞と転職時期：該当者なし

6．今後、取得したい免許・資格（複数回答）：a．管理栄養士（0）　 　b．幼児体育指導者認定資格（0）

 c．日本サッカー協会公認キッズリーダー資格（0）　　d．カワイグレード（0）

 e．介護福祉士（0）　　ｆ．介護支援専門員(ケアマネ)（1）

 g．その他（0）

7．勤務状況の達成度について　　回答　2名分　　　

　評価5　　該当する 　評価4　どちらかと言えば該当する　 　評価3　どちらとも言えない

　評価2　　どちらかと言えば該当しない 評価1　該当しない

①．社会人として必要と思われる項目の達成度について

１）組織の一員として社会に貢献する意識がある 　　　　　　　　2）指示待ちではなく主体的に判断・行動する

評価5 1 評価5 0

評価4 1 評価4 2

評価3 0 評価3 0

評価2 0 評価2 0

評価1 0 評価1 0

3）部署・内外に関わらず人間関係を円滑に保つ 　　　　　　　　4）何事にも柔軟な発想で積極的にチャレンジする

評価5 0 評価5 0

評価4 1 評価4 0

評価3 1 評価3 2

評価2 0 評価2 0

評価1 0 評価1 0

5）社会人としての礼儀・マナー・一般常識を持つ 　　　　　　　　6）適切な情報収集・分析・評価ができる

評価5 0 評価5 0

評価4 2 評価4 2

評価3 0 評価3 0

評価2 0 評価2 0

評価1 0 評価1 0

7）根拠に基づいた論理的思考ができる 　8）コミュニケーション・意思疎通能力がある

評価5 0 評価5 1

評価4 1 評価4 1

評価3 1 評価3 0

評価2 0 評価2 0

評価1 0 評価1 0
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専攻科　卒業生

　　　　　　　　②．業務の専門性に関わると思われる項目の達成度について　回答　1名分

1）業務を遂行するにあたり必要な知識が身についている 　 2)身に付けた技能を業務に活用・実践することができる

評価5 0 評価5 0

評価4 1 評価4 1

評価3 1 評価3 1

評価2 0 評価2 0

評価1 0 評価1 0

3）自ら課題を発見し、解決する能力がある

評価5 0

評価4 1

評価3 0

評価2 1

評価1 0

8．在学中に学んで身についたと思うこと、きちんと学んでおけばよかったと思うことがあれば，良い点・悪い点に関わらずご記入下さい。
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・職場に出てから学ぶことはたくさんあるが、勉強したことを実行するだけでは難しいので、柔軟な発想力や対応する能力を実

習を通して聞いておくべきであった。


