
アンケート対象者：平成29年3月卒　食物栄養学科卒業生就職先　45社（58名分） 食栄　就職先

サンプル数：51名分　　 回収率： 88%

1.　職種（採用時）：栄養士職 37名，調理員 2名，受付　1名，検査員 1名，セールスアシスタント 1名，ベル・フロント 1名，

司書　１名　未記入　7名

2．在職 ： している 25名，　していない 26名（2020/1/22現在）

3．退職者の平均在職期間 ： 約12ヶ月

4．退職理由 ：

・自己都合　　　　　　・直営への憧れのため　 ・実家のある所へ転職（栄養士以外の仕事に就きたいとのこと）

・結婚、出産のため転居×2　 ・実家に戻る（直営の保育園で働きたい）ため

・家業を継ぐため、地元へ帰るため×2　・家庭の事情・体調不良による×３

・事務職へ転職のため　　 ・一身上の都合（栄養士以外への転職）

・祖父母の面倒を見るため地元へ戻った

・休日出勤があったり、時間外が辛かった

・不明（記載なし）×２ ・自己都合（試用期間中3日で退職した）

・仙台に引っ越すことになったため ・同業他社へ転職のため×2

5．勤務状況の達成度について　　回答36名分　　　無回答15名

　評価5　　該当する 　評価4　どちらかと言えば該当する　 　評価3　どちらとも言えない

　評価2　　どちらかと言えば該当しない 評価1　該当しない

①．社会人として必要と思われる項目の達成度について

１）組織の一員として社会に貢献する意識がある 　　　　　　　　2）指示待ちではなく主体的に判断・行動する

評価5 16 評価5 14

評価4 13 評価4 11

評価3 3 評価3 9

評価2 4 評価2 2

評価1 0 評価1 0

3）部署・内外に関わらず人間関係を円滑に保つ 　　　　　　　　4）何事にも柔軟な発想で積極的にチャレンジする

評価5 16 評価5 10

評価4 9 評価4 15

評価3 10 評価3 8

評価2 1 評価2 2

評価1 0 評価1 1

5）社会人としての礼儀・マナー・一般常識を持つ 　　　　　　　　6）適切な情報収集・分析・評価ができる

評価5 13 評価5 10

評価4 12 評価4 13

評価3 8 評価3 10

評価2 0 評価2 2

評価1 3 評価1 1

7）根拠に基づいた論理的思考ができる 　8）コミュニケーション・意思疎通能力がある

評価5 7 評価5 12

評価4 17 評価4 12

評価3 9 評価3 8

評価2 3 評価2 4

評価1 0 評価1 0

食栄2016

・突然無断欠勤となり、全く連絡が取れなくなり、その後、退職代行サービス業

者を通じて「有給休暇を全て消化して退職したい」との連絡があった。
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             ②．業務の専門性に関わると思われる項目の達成度について 食栄　就職先

1）業務を遂行するにあたり必要な知識が身についている 　 2)身に付けた技能を業務に活用・実践することができる

評価5 16 評価5 17

評価4 12 評価4 14

評価3 6 評価3 3

評価2 2 評価2 1

評価1 0 評価1 1

3）自ら課題を発見し，解決する能力がある

評価5 8

評価4 14

評価3 10

評価2 3

評価1 1

６．会社（施設・団体）に対する貢献度について

当該の本学卒業生は貴社（施設・団体）に対し，貢献している

評価5 21

評価4 6

評価3 4

評価2 2

評価1 1

７．入社前（本学在学中）にもっと教育しておいた方がよいと思われることやその他お気づきの点(良い点，悪い点)

食栄2016
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・誰とでも話せる、関わることのできるコミュニケーション能力や、何事もチャレンジだと思える力が育っているといいです。

・卒業生の方は非常に貢献していただいています。今後もよろしくお願いいたします。

・環境の変化もあり、苦労もあったと思いますが、勤勉であり努力してきたと感じます。成長しようと前向きに業務を遂行して

います。ひと

り暮らしの生活で心配もありましたが、本人の資質も変わらず成長しています。来年度は業務責任者として配属が決定してい

ます。行く末

を支える人材だと思っています。

・平素よりお世話になっております。この度はフォローが行き届かず申し訳ありませんでした。ご活躍いただいている卒業生も

おりますの

で、引き続きご支援いただければ幸いでございます。今後とも宜しくお願いいたします。

・生まれつき手の不自由があったので、仕事をしやすいよう、作業台等を設置しましたが、苦労していたようです。発注や書類

整備など、１

年目なので覚えるだけでも大変だったと思います。栄養士さんですが、調理員としては初めての仕事なので、聞きながら一か

ら覚える、ま

た栄養士としても実務を覚えないといけないので、仕事が身につくまでは職場のやり方など一通りそのまま受け止める姿勢が

必要だと思い

ます。

・働くことの意味や厳しさ、キャリア設計など、精神面やモチベーションの観点からの教育をより充実させ人材の育成をより良

いものにして

頂ければと、愚見ですが記載申し上げます。

・積極的に交流していただいたり、同期とも仲良く、会社主催の交流会（栄養士会）にも積極的に参加していただきました。

・大変なことも多いと思いますが、よくがんばってくれています。ありがたいです。

・難しいことではありますが、自発的なコミュニケーション能力を身に付けることが大切だと思います。
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７．入社前（本学在学中）にもっと教育しておいた方がよいと思われることやその他お気づきの点(良い点，悪い点)

食栄　就職先

食栄2016

・入社後は、勉強してきた事を発揮出来る時もありますが、全員が一からのスタートだと思います。与えられた仕事を理解出

来なかったり間違えてしまうことは当たり前です。なので、仕事はどんなに出来なくてもいいので、（時間をかけて出来るよ

うになるので）一緒に働いている人たちとコミュニケーションを大切にしてもらいたいです。コミュニケーションを取れれば

理解出来ていない部分を質問して学ぶことが出来ます。一緒に働いている人は同年代の人はほとんどいなく、年上の人にな

り、正直言うと口調がきつく聞こえてしまい話しかけづらい状況になる時がありますが、それでも挫けないで話しかける（コ

ミュニケーションを取る）事が大切です。自分から話しかけることによって周りも頑張りを期待してくれます。



アンケート対象者：平成29年3月卒　食物栄養学科卒業生　58名 食栄　卒業生

サンプル数：　11名分　　回収率： 19%

1.　現在の勤務先：①現在の勤務先は卒業時と変わらない 8名

→職種　a．栄養士 6名，　g．その他 (調理員　1名、事務　1名）

2．在職 ： している 8名，　していない 3名（2020/1/22現在）

3．離職者の平均在職期間 ： 約5ヶ月

4．離職理由（複数回答） ：a．給料  (2)　　ｂ．休暇  (3)　　c．労働時間  (3)　　d．仕事の内容　(2)

　　　　　　　　　e．雇用形態(0)　　　f．福利厚生(0)　　g．通勤の不便さ  (1)　　h．研修の不足(0)

　　　　　　　　　i．職場の人間関係  (1)　　j．職場の理念，方針  (0)　　　k．職場の将来性 (1)

　　　　　　　　　l．その他 (言葉の暴力、嫌がらせ、パワハラ(1) ,持病の悪化（1）)

5．現在の職種 ＜離職前→離職後＞と転職時期：　①栄養士→栄養士…卒後３ヶ月　　②栄養士→栄養士…卒後約１２ヶ月

6．今後、取得したい免許・資格（複数回答）：　a．管理栄養士 (7)　 　b．幼児体育指導者認定資格(0)

 c．日本サッカー協会公認キッズリーダー資格(0)　　　d．カワイグレード(0)

 e．介護福祉士(0)　　　　ｆ．介護支援専門員(ケアマネ)(2)

 g．その他(1) (調理師）

7．勤務状況の達成度について　　回答　11名分　　

　評価5　　該当する 　評価4　どちらかと言えば該当する　 　評価3　どちらとも言えない

　評価2　　どちらかと言えば該当しない 評価1　該当しない

①．社会人として必要と思われる項目の達成度について

１）組織の一員として社会に貢献する意識がある　　　　　　　　2）指示待ちではなく主体的に判断・行動する

評価5 5 評価5 5

評価4 2 評価4 4

評価3 3 評価3 2

評価2 0 評価2 0

評価1 1 評価1 0

3）部署・内外に関わらず人間関係を円滑に保つ 　　　　　　　　4）何事にも柔軟な発想で積極的にチャレンジする

評価5 3 評価5 3

評価4 6 評価4 3

評価3 1 評価3 4

評価2 0 評価2 0

評価1 1 評価1 1

5）社会人としての礼儀・マナー・一般常識を持つ 　　　　　　　　6）適切な情報収集・分析・評価ができる

評価5 5 評価5 3

評価4 4 評価4 4

評価3 2 評価3 4

評価2 0 評価2 0

評価1 0 評価1 0

7）根拠に基づいた論理的思考ができる 　8）コミュニケーション・意思疎通能力がある

評価5 3 評価5 2

評価4 5 評価4 5

評価3 3 評価3 3

評価2 0 評価2 0

評価1 0 評価1 1

食栄2016
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食栄　卒業生

　　　　　　　②．業務の専門性に関わると思われる項目の達成度について　回答11名分

1）業務を遂行するにあたり必要な知識が身についている 　 2)身に付けた技能を業務に活用・実践することができる

評価5 4 評価5 5

評価4 4 評価4 6

評価3 3 評価3 0

評価2 0 評価2 0

評価1 0 評価1 0

3）自ら課題を発見し、解決する能力がある

評価5 2

評価4 7

評価3 2

評価2 0

評価1 0

8．在学中に学んで身についたと思うこと、きちんと学んでおけばよかったと思うことがあれば，良い点・悪い点に関わらずご記入下さい。

食栄2016
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・施設や保育園には栄養士が一人しかいない為、給食管理（実習を含め）、衛星管理系の授業をしっかり覚えてお

く必要があ

ると思います。

・調理に関する知識は覚えててよかったと思う。就活に関する知識をもっと覚えておくべきだった。

・一般常識（文章の書き方、言葉づかいなど）は今の仕事でも役立っています。
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